ANAGRAFICA AZIENDA

1) Codice Piano di RETE
________________________________________

2) Denominazione AGGREGATORE DELLA RETE APPROVATA
________________________________________

3) Dati anagrafici Azienda

	Denominazione e ragione sociale	
	Codice fiscale/ Partita IVA	
	Natura giuridica	
	Rappresentante legale
	C.F. Rappresentante Legale

	
	
	
	
	



	Sede legale/operativa
	Indirizzo
	CAP
	Comune
	Provincia
	Telefono
	Fax
	e-mail

	
	
	
	
	
	
	
	



	Nome e cognome referente
	C.F. Referente
	Recapito telefonico
	e-mail

	
	
	
	



	Anno di costituzione
	CCNL prevalente
	Settore di attività : Codice ISTAT/ATECO* 

	
	
	

	*Codice
	Settore Merceologico (1° Digit)

	A
	AGRICOLTURA, CACCIA E SILVICOLTURA

	B
	PESCA, PISCICOLTURA E SERVIZI CONNESSI

	C
	ESTRAZIONE DI MINERALI

	D
	ATTIVITA' MANIFATTURIERE

	E
	PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA, GAS E ACQUA

	F
	COSTRUZIONI

	G
	COMMERCIO ALL’INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI, MOTOCICLI E DI BENI PERSONALI E PER LA CASA

	H
	ALBERGHI E RISTORANTI

	I
	TRASPORTI, MAGAZZINAGGIO E COMUNICAZIONI

	J
	ATTIVITA' FINANZIARIE

	K
	ATTIVITA' IMMOBILIARI, NOLEGGIO, INFORMATICA, RICERCA, SERVIZI ALLE IMPRESE

	L
	AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

	M
	ISTRUZIONE

	N
	SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE

	O
	ALTRI SERVIZI PUBBLICI, SOCIALI E PERSONALI

	P
	ATTIVITA' SVOLTE DA FAMIGLIE E CONVIVENZE

	Q
	ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI



	Matricola INPS (da moltiplicare
 per numero matricole associate
 a singola azienda)
	Dipendenti dell’impresa
	Dipendenti svantaggiati
	Altri lavoratori dell’impresa

	
	
	
	



4) Data di iscrizione al Fapi
(indicare mese e anno di iscrizione)
___________
5) Azienda neo-aderente
 Sì □ No □
6) Lavoratori dell’azienda 


	Matricola INPS (da moltiplicare per numero matricole associate a singola azienda) : 



6.1) Tipologie contrattuali dipendenti dell’impresa		
				
	
	A
	B
	C
(di cui relativamente ad A e B)
	D
	E
	TOTALE LAVORATORI

	
	Lavoratori/trici assunti con contratto a tempo indeterminato
	Lavoratori/trici assunti con contratto a tempo determinato
	Lavoratori/trici temporaneamente sospesi/CIG/CIGS
	Con contratti a progetto a rischio di perdita del posto di lavoro
	Lavoratori/trici assunti con qualifica di apprendista
	 (A+B+D+E)

	Somma
per 
tipologia
	
	
	
	
	
	

	Di cui:
	
	
	
	
	
	

	Lavoratori assunti dalle liste di mobilità da meno di 6 mesi
	
	
	
	
	
	

	Giovani lavoratori fino al 30° anno di età assunti a tempo indeterminato da meno di 6 mesi.
	
	
	
	
	
	

	Lavoratori over 45
	
	
	
	
	
	

	Lavoratori svantaggiati
	
	
	
	
	
	

	Di cui:
	
	
	
	
	
	

	Donne
	
	
	
	
	
	

	Uomini
	
	
	
	
	
	



6.2) Inquadramento contrattuale dipendenti impresa
	[bookmark: _GoBack]
	Donne (n.)
	Uomini (n.)
	Somma (n.)

	Dirigente
	
	
	

	Quadro
	
	
	

	Impiegato direttivo
	
	
	

	Impiegato amministrativo e tecnico
	
	
	

	Operaio qualificato
	
	
	

	Operaio generico
	
	
	

	Totale
	
	
	



6.3) Contributo integrativo sul CONTO della RETE già approvata
= n. totale lavoratori dipendenti dell’impresa x 120 euro

7) Disciplina aiuti di stato

	Dimensione dell’impresa[footnoteRef:1] [1:  Piccola – Media - Grande] 

	Tipologia di aiuto scelta[footnoteRef:2] [2:  Rif. normativi: Il Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17/07/2014 - Regolamento (UE) n. 1407/2013] 

	Se ‘Aiuti di Stato’, indicare la %

	
	
	





