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ALLEGATO 2: STRUTTURA OFFERTA TECNICA 

L’Offerta Tecnica dovrà essere redatta articolandola secondo i Capitoli, Paragrafi e Sottoparagrafi di seguito 
indicati. L’offerta dovrà essere redatta in ARIAL, 12 interlinea 1 e dovrà essere articolata su un massimo di 
50 facciate A4 ad esclusione degli elaborati grafici e dei curricula allegati. Tutto il materiale che sforerà tale 
limite non verrà considerato ai fini dell’attribuzione del punteggio tecnico. 

 

1. PRESENTAZIONE DELL’OPERATORE ECONOMICO 

1.1 STRUTTURA E DIMENSIONE AZIENDALE; ORGANICO E ATTREZZATURE A DISPOSIZIONE; 
COLLABORAZIONI E PARTNERSHIP; BREVETTI 

2.2 DESCRIZIONE DELLE ESPERIENZE PREGRESSE IDONEE A QUALIFICARE L’OPERATORE PER 

L’ESECUZIONE DEI SERVIZI OGGETTO DI GARA 

2. GRUPPO DI LAVORO 

2.1. AZIENDE COMPONENTI IL GRUPPO DI LAVORO E LORO BREVE PRESENTAZIONE 

3. DESCRIZIONE DETTAGLIATA DEL PROGETTO 

3.1. ARCHITETTURA SOFTWARE DELLA SOLUZIONE 

3.2. INFRASTRUTTURA NECESSARIA PER LA SOLUZIONE 

3.3. COPERTURA DEI REQUISITI 

Si richiede una tabella in cui l’offerente indicherà per ogni funzionalità 

ed in maniera esplicita la modalità di soddisfazione del requisito: 

completa, parziale (specificando cosa verrà soddisfatto e cosa verrà 

tralasciato) o nulla. 

3.4. TECNOLOGIE UTILIZZATE, MOTIVAZIONI E BENCHMARK DELLA SCELTA 

3.5. METODOLOGIA DI ANALISI DEI REQUISITI 

3.6. METODOLOGIA DI PROGETTO SEGUITA 

3.7. DESCRIZIONE DEI PACCHETTI DI LAVORO (E RELATIVI DELIVERABLES) 

3.8. CRONOPROGRAMMA 

3.9. RISORSE UMANE 

 Si richiede un breve curriculum e l’indicazione del ruolo nel progetto. Si 

ricorda che verranno valutati i profili di Coordinatore, Analista Senior, 

Analista Programmatore e Specialista di Database. 

Opzionalmente si richiede una tabella in cui si indichi a quali 

deliverables è associata (in quanto collabora, ne ha la responsabilità 

ovvero ne è a conoscenza) ogni risorsa umana impiegata nel progetto. 

4. MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO 

4.1. INSTALLAZIONE DELLA INFRASTRUTTURA 

4.2. INSTALLAZIONE DELLE COMPONENTI DI TERZE PARTI 

4.3. MIGRAZIONE DATI DAI SISTEMI IN DISMISSIONE 

4.4. ASSISTENZA ALL'AVVIO DELLA PIATTAFORMA 



 

 

4.5. MANUTENZIONE ADEGUATIVA E CORRETTIVA   

4.6. HELP DESK TECNICO 

4.7. ASSISTENZA SISTEMISTICA 

4.8. FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO 

4.9. MANUTENZIONE EVOLUTIVA 

ognuno dei precedenti paragrafi dovrà essere articolato nei seguenti sottoparagrafi: 

a. OBIETTIVI 

b. RISORSE UMANE 

c. METODOLOGIE APPLICATIVE ED OPERATIVE IMPIEGATE 

d. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

5. COMPONENTI AGGIUNTIVE OFFERTE  

PIANIFICAZIONE DEI LAVORI 

Si richiede di compilare una tabella con le seguenti colonne: Rilascio (numero o nome), Percentuale 
(di completamento), Periodo Stimato, Pacchetti di lavoro associati. 

Rilascio Percentuale Periodo stimato Pacchetti di lavoro 
associati 

 


