Allegato “B” al n. 1772 di repertorio
—STATUTC DEL FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE—
——PER LA FORMAZIONE CONTINUA NELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE——
art. 1 - Costituzione y

E' costituito tra CONFAPI, con sede in Roma, Via Cecleonna
Antonina n® 52, ccdice fiscale 80184750588, la CONFEDERAZIONE
GENERALE ITAL_IANA DEL LAVORO NAZIONALE C.G.I.L., con sede in
Roma, Corso dfItalia n® 25, la CONFEDERAZIONE ITALIANA
SINDACATT LAVORATORI C.I.S.L. con sede in Roma, Via Po n® 21,
ia UNIONE TTALIANA DEL LAVORO U.I.L. con sede in Roma, Via
Tucuilo n® 6, come libers associazione ail sensi del capo I1I,
titoclo II, Libro Primo del Codice Civile, conformemente alle
disposizioni legislative dell’art. 118 della Legyge n.
388/2000, il Fondo Paritetico Interprofessionale nazionale

per la formazione continua nelle piccole e medie imprese
denominatec “FONDO FORMAZICONE PMI” e, pih brevemente, “Fondo”

FABRIZIO CAPPUCCIO
NOTAIO

REGISTRATO. A

nel presente statuto.
Art, 2 - Scopi e finalita
I1 FPondo non ha fini di lucro.
11 Fonde promuove e finanzia, nel rispetto delle modalita
fissate dal comma 1 e seguenti deil’art. 118 della Legge n.
38872000, . piani formativi aziendali, territoriali,
settoriali, regionali, interregionali e nazionali di e tra
imprese concordati tra le parti, in ‘ceoerenza con la
programmazione fegionale e con le funzioni di indirizzo

attribuite in materia al Ministero del Laveorc e delle

Politiche Socialil.
A tal fine svolge funzionl di indirizzo, coordinamento,

controllo, monitoraggic e verifica per lo sviluppo della
formazione continua sull’intero territorio nazionale.
I1 Fonde potrd compiere ogni operazione funzlonale al

raggiungimento degli scopi sopra indicati.
L’ attuazicne degli scopi del Fonde & disciplinata dal

regolamento.
Art. 3 - Sede e durata
I1 Fondo ha sede in Roma, Via della Colonna Antonina, 52 e la

sua durata & a tempo indeterminato.

art. 4 — Soci e associati
Sono soci fondatori CONFAPI, CGIL, CISL e UIL.
Sono associati al Fondo con la gqualifica di associati
beneficiari ai soli fini delle prestazioni le imprese che
hanno optato per 1’adesione al Fonde ai sensi del comma 3,
art. 118, Legge n. 388/2000 e che siano in regola con 1

versamenti previsti.
Art. 5 - Cessazione dell'iscrizione al Fondo dell'associato

beneficiario
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L'Associazione al Fondo dell’asscciate beneficiaric viene

Heno per:

sciloglimento, liquidazione o, comunque, cessazione per
Qualsiasi causa del Fondo;
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- cessazione per qualsiasi causa degli associati;
- il venir meno degli scopl statutari del Fondo.

Art. 6 — Entrate
Sono entrate del Fondo: 5

a) 1l contribute versato dall’INP3 al Fondo secondo le
modalita previste dal comma 1 e seguenti dellfart. 118 della
Legge n. 388/2000;
b) i proventi derivanti da iniziative scciali;

c) gli apporti firanziari” che, a qgualisiasi titolo, vengono
destinati al Fende da soggetti pubblici e privati.

I1 contributo di culi al primo comma dell’art. 118 della legge
. 388 del 23/12/2000 viene utilizzato:
- per finanziare piani formativi concerdati tra le parti
nell’ambitc della/e regione/i di competenza per le imprese
che versano contributi al Fondo;
- per le spese di promozione, assistenza tecnica e supporto
delle attivita del Fondo, tra le cquali, in misura
proporzionale alle rispettive adesioni, 1 contributi per le
Articolazioni Regionali, ove esistenti, per lo svolgimento
dei lore compiti e per le attivita di sostegno del progetti;—
- nella quota parte prevista dalle disposizicni ministeriali

in materia, per ie spese di gestione del Fondo.
Art. 7 - Organi del Fondo

Sono organi del Fondo:

a) 1’ Assemblea

b) 1l Presidente ed il Vice Presidente
c) il Consiglio di Amministrazione

d) il Collegio dei Revisori dei conti.

La composizione degli Crgani & paritetica fra CONFAPI e
Organizzazioni Sindacali, salvo 1l Collegio dei Revisori dei

Conti.
Art. 8 - Assemblea
I’ Assemblea & composta in maniera paritetica da 12 membri di
cui 6 nominati dalla CONFAPI e 6 nominati da CGIL, CISL e
UIL.
I membri dell’Assemblea duranc in carica 3 anni e possono
essere rincminati. E’ consentito alle Crganizzazioni che 1li

hanno nominati di provvedere a&lla loro sostituzione anche
prima delia scadenza del triennic con comunicazione scritta.—
11 membro ncminato in sostituzione decadrd alla naturale

scadenza dell’assemblea.
L’ Assemblea nomina il Presidente del TFonde su designazione
della CONFAPI ed il Vice Presidente su designaziens di CGIL,
CISL e UIL.
Ii Presidente ed il Vice Presidente del Fondo sono anche,
rispettivamente, Presidente e Vice Presidente dell’Assemblea

e del Consiglic di Amministrazione.
Spetta all’Assemblea di:
1. costituire il Consiglio di Amministrazione cosl composto e
di sostituirne i membri, anche prima della scadenza, su




i

proposta scritta dell’Organizzazione che 1i ha designati:

- Presidente

~ Vice Presidente
~ 2 membri .nominati dalla CONFAFPI e 2 nominati da CGIL, CISL

e DIL;
9. deliberare i 1imiti di spesa del Presidente e del Vice

Presidente, "con firme congiunte;
3. deliberaré le iniziative per 1i'attuazione degli scopi di
eui all’art. 2 del presente Statute;
4. deliberare in ordine all’eventuale compensc per gli

amministratori;
5. deliberare in ordine al compenso per il Presidente e 1
componenti del Collegic dei Revisori dei Conti;
6. approvare il modello organizzativo e gli organici propesti

dal Consiglic di Amministrazione;
7. deliberare 1fassunzione del Direttore che verra effettuata

dal Consiglic di AEmministrazione;
8. approvare glli eventuali successivi regelamenti interni su
proposta del Consiglio di Amministrazione;
9. ratificare e revocare il riconoscimento delle

articolazionli regiomali su proposta del Consiglio di

Amministrazione;
10. provvedere all’approvazione dei Dbilanci consuntivi e
preventivi redatti dal Comsiglio di Amministrazione;

11, definire le linee-guida delle attivitd annuali del Fondoi-
12. deliberare in ordine all’effettuazione delle operazicni
funzicnali all’attiviitd del Fondo.
L' Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta

1fanno e, stracrdinariamente, ogniqualvolta sia richiesto da
almeno 2/3 dei membri dell’Assemblea o dal Presidente o dal
Vice Presidente o dal Collegio dei Revisori.
Le modalitd di convocazione dell’assemblea saranno deliberate

in occasione della prima riunione dell’Assemblea.
I, Assemblea si riunisce almeno una velta 1'anno e ogni
gualveolta il Presidente lo ritenga opportuns, © su richiesta
del Vice Presidente o di almeno un terzo dei consiglieri.
i’ Assemblea & convocata dal Presidente, mediante invito,

inviato a ciascun membro, contenente 1'ordine del giorno,
almeno 8 [otto) glorni prima della riunione.
LfAssemblea & presieduta dal Presidente e in caso di assenza
dal WVice Presidente e in assenza di entrambi da un altro

membre eletto dai presenti. Per la validitd delle riunioni
dell’Assemblea e delle relative deliberaziconi & necessaria la
presenza dei 7/12 (sette dodicesimi) dei componenti presenti,
dei guali almenc unc per ognuna delle Organizzazioni soci

fondatori del Fondo.
Ciascun membro non pud ricevere piu di due deleghe,
Art. 9 - Presidente e Vice Presidente
Spetta al Presidente del Fondo:
a) rappresentare il Fondo di fronte a terzi e stare in




giudizio;
b) promuovere le convocazioni ordinarie e straordinarie

dell’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione;
c) presiedere le riunioni del Consiglio di Amministrazione;——
@) sovrintendere all’applicazione del presente Statuto;

&) dare esecuzione alle deliberazioni degli organi statutari;-
|7y svolgere gii altri compiti ad essc demandati dal presente
Statuto o che gli siano affidati dall’Assemblea o© dal

Consigiio di Amministrazionhe.
I1 Vice Presidente coadiuva il Presidente nelil’espletamento
delle sue funzioni e lo sostituisce in caso di assenza.

Qualora nel corsc dello stessc triennioc il Presidente o il
Vice Presidente vengano a decadere, 1 loro sostituti,
appositamente nominati, duranc in carica fino alla scadenza

del triennio in corso.
In caso di urgenza i1 Presidente ed il Vice Presidente in

accordo tra loro possono esercitare i poteri del Comsiglio di
Amministrazione, salvo successiva ratifica del Consiglio

stesso.
Art. 10 ~ I1 Consiglio di Amministrazione ed i suol compiti—-
I1 Consiglio di Amministrazione & composto in maniera
paritetica da 6 membri di cuil il Presidente e 2 membri
designati dalla CONFAPI e il Vice Presidente e 2 membri
designali da CGIL, CTST e UIL.—— -

T membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica 3

anni e sono rieleggibili.
11 componente che cessi dalla carica prima della scadenza,

sara sostituito da un altro componente nominato
dall’Assemblea su designazione dell’organizzazione di
appartenenza.

L/ Organizzazione che ha designato un membro del Consiglic di
Amministrazione ha facoltad di proporre di sostituirlo facendo

comunicazione scritta all’Assemblea.
Al Consiglio di Amministrazicne spettano i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione ed in particolare:—
a) adottare le delibere per 1'attuazione degli scopi

statutari:
b) vigilare sul funzionamento di tutti i servizi sia tecnici

sia amministrativi;
c) vigilare sul funzionamento delle iniziative promosse dal

Fendo;
d) predisperre il modello organizzative e gli organici che
riterra necessari al conseguimento degli obiettivi

sottoponendoli allfapprovazione dell’ Assemblea;
e) approvare i costi di amministrazione e funzionamento del

Fondeo;
f) approvare i progetti di formazione, in attuazione delie

linee guida;
g) provvedere alla redazione dei Dbilanci preventivi e

consuntivi del Fondo;
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h) assumere il perscnale del Fonde e risclvere i rapporii di

lavoro, nonché regolarne il trattamento economicc nell’ambito

dei bilanci preventivi approvati dall’Assemblear
i) assumere il direttore, previa delibera dell’ assemblea,
1

definendone i compiti e le mansioni;
1) predisporré i regolamenti interni del Fondo e le procedure
attuative e sottoporli ail’approvazione dell’Assemblea;

k) definire =i criteri e le medalitda di  costituzicne e
funzionamente delle articolazioni regicnaii del Fonde e
proporre all’BAssemblea i1 riconoscimento delle stesser

1) nominare il Comitato Tecnico di Indirizzo, compostc da ©
membri con specifiche competenze in materia di formazione, su
designazione paritetica delle Organizzazioni firmatarie
dell’ Accordo Interconfederale sul Fondo pariteticeo

interprofessionaie per la formazione continua;
m) riferire all’Assemblea in merito alie proprie delibere;
n) approvare il verbale in forma scritta delie proprie

riunioni.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazicone saranno

aseunte con le modalitd e le maggioraaze previste negii

articoli successivi.
Art. 11 — Deliberazioni del Ceonsiglic di Amministrazione

Tt Consiglio di Amministrazione & convocasteo, di norma presso
la sede sociale, dal Presidente, anche su richiesta del Vice
Presidente, almeno tre volte all’anno, mediante invito ai
suoi componenti presso il domiciiio da ciascuno indicato,

contenente iuogo, data, ora e ordine del giorno.
ta prima riunione verrd convocata dal Presidenite con un

preavviso di almeno cingue giorni.
1e modalits di convocazione del Consiglio di Amministrazione

saranno deliberate in occasicne della sua prima riunione.
e riunicni del Consiglio di Amministrazione potranno venir
svolte anche nella medalita della aundioconferenza e/fo
videoconferenza. Le modalita operative di convocazione e
svolgimento delle riunicni in audiocconferenza e/o
videoconferenza verranno disciplinate nel dettaglie con
appesito  provvedimento di  modifica e integrazione del
documento sulle modalita di convocazione del Consiglio di
Amministrazione, di cui al capoverso precedente.
Tl Consiglio ¢di Amministrazione deve inoltre essere convocato
quande almeno 2/3 dei componenti del Consigliio di
Amministrazione o 2 membri effettivi del Collegic dei
Revisori dei Conti o i1 Presidente del Collegio del Revisori
dei Conti ne facciano richiesta con 17indicazione degli

argomenti da trattare.
Per la validita delle riuniocni del Consiglio di
Amministrazione occcorre la presenza di  almenc 2/3  ded
componenti e le relative deliberazioni sono valide se
ricevono il voto favorevele di almens 2/3 del componenti
presenti o rappresentati dei quali almeno una per ognuna




delle Organizzazioni soci fendatori del Fondo.
Ciascun membro non pud ricevere pil di due deleghe.

Art. 12 - Articolazioni regionalil
T1 Fondo nazionale si articola a livello regicnale cosi come
previsto dal 7° comma dell’art. 118 della Legge n. 388/2000,
secondo i criteri e le modalita definiti dal Consiglio di

ARmministrzione in base alle disposizicni del precedente

articoio 10.
Nei Territoeri in cui Hon sussistano 1 requisiti minimi
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione per procedere alla
costituzione delle Articolazioni regienali, 11 Fondo operera
direttamente con propri interventi, assumendc i compiti e le
funzioni previste per le stesse articolazioni regicnali.

per 1o svolgimento dei propri compiti il Fondo potra
avvalersi delle strutture logistiche e dei servizi degli Enti
Bilaterali Regionali e dell’Ente Bilaterale Nazionale.

Art. 13 - Collegio dei Reviscori dei Conti
I1 Collegio dei Revisori-'dei Conti & composto da 3 membri
effettivi cosl designati: unc dalla CONFAPI, uno
congiuntamente da CGIL, CISL e UIL, il terzo con funzicni di
Presidente, nominate dai Ministerc del Lavoro e delie

Politiche Sociali. -
CGIL, CISL e UIL designane, Iinoltre, due membri supplentil
destinati a sostituire 1 membri effettivi eventualmente

assenti per cause di forza maggiore.
Ta designazione dei membri supplenti di competenza di CGIL,
CTSL e UIL deve essere effettuata unitariamente dalle tre

organizzazioni.
T Revisori, sia effettivi sia supplenti, durano in carica 3

anni e possono essere rinominati.
I1 Presidente deve essere iscritte allfalbo dei Revisori dei

Conti.
T Revisorl esercitano le attribuzioni ed hanno i doveri di

leui agli articoli 2403, 2404 e 2407 del Codice Civile. Essi

devono riferire immediatamente allfAssemblea le eventuall
irregolaritd riscontrate durante 1'esercizio delle loroe

funzioni.
Il Collegic si riunisce di norma una volta a trimestre ed

ogni  qualveolta i1 Presidente del Collegic lo ritenga
opportuno ovvero quando uno dei Revisori ne faccia richiesta.-
1a convocazione & effettuata dal Presidente del Collegic cen
avviso scritto aimeno 5 giorni prima di gqueilo fissato per la
riunione. In caso di urgenza, il termine per la convocazione
pud essere ridotto e la convocazione stessa pud avvenire
anche telegraficamente o c¢on qualsiasi altrc mezzo. Gli
avvisi devono contenere 17indicazicne del luogo, del giocrno,
dell’ora della riunione e degli argomenti da éiattare.

Art. 14 — Patrimonio del Fondo
T1 Patrimonio del Fondo & costituito datmrr—mrvev————— -

al beni di proprietd del Fondo:




b) somme destinate a formare speciali riserve e

accantonamenti;
c) apporti finanziari di gualsiasi genere, che 1'Asscmblea

riterra utile destinare al patrimonic. -
Art. 15 — Bilancio
Gii esercizi Ffinanziari deil Fonde hanne inizio il 1° gennaio
e terminano’ il 31 dicembre di ciascun anno. Alla fine di ogni
esercizic, 1ii Consiglic di Amministrazione provvede alla
redazione del bilancio consuntivo riguardante la gestione del

Fondo e del bilancio preventivo.
I1 bilancio preventivo dovrd essere approvato dall’Assemblea

entro la firne dell’esercizio precedente.
I1 bilancioc consuntivo dovra essere approvato entro 4 mesi

dalla chiusura dellfesercizio.
T bilanci preventive e consuntivo redatti dal Consiglio di
Amministrazione devono essere trasmessi al Collegio dei
Reviscori dei Conti, con la relazione ed 1 documenti
giustificativi, almeno trenta glorni prima della data di
convocazione della Assemblea che deve discuterli. Il bilancio
deve restare depositato in copia, insieme con le relazioni
degli Amministratori e dei Revisoxd, nella sede sociale
durante 1 guindici giorni che precedono 1'assemblea e finché

sia approvato. I soci possonc prenderne visione.
T1 bilancie consuntivo, la situazione patrimoniale ed 11
conto economico, accompagnati dalla relaziene del Consiglio
di Amministrazione e dei Revisori, nonché il bilancio
preventivo devono essere trasmessi, entro 30 giorni
dall’ approvazione, al Ministero del Lavero ed ai Soci

Fondatori.
Art, 16 — Scioglimento e cessazlone
In caso di scicglimente del Fondc o comungue di una sua
cessazione per qualsiasi causa, 1fAssemblea provvedera alla
nomina di tre liquidatori designati rispettivamente uno dalla
CONFAPI, uno scelto congiuntamente da CGIL, CISL e UTL e uno
sceltc di comune accorde. Nel case di mancato accordo sul
terzo liquidatore, essc sara designato dal Presidente
deli’Albe Nazionale dei Commissari Liquidatori.
L’ Assemblea determinera, ali’atto della messa in liquidazione
del Fondo, i compiti ed 11 compense dei liquidatori e,

successivamente, ne ratifichera 1foperato.
Il patrimonic netto risultante dai contl di chiusura della
liquidazione dovrd essere devoluto alle forme di assistenza,
peneficenza ed istruzicne indicate dall’Assemblea.

Tn casc di assenza di accordo la devoluzione sara effettuata
dal Ministero del TLavoro e delle Politiche Sociali, tenendo
comungue presenti i suddetti scopi e sentito il parere dei
Soci Fondatori di cui allfart. 4 del presente Statuto. e
Art. 17 — Modifiche statutarie
I]l presente Statuto, nocnché il Regolamento potrannc essere
modificati dallfAssemblea del Fondo. Le modifiche saranno




sottoposte al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
per la verifica di conformitd di cui al comma 2 dell’art. 118
della Legge n. 388/2000.
Art, 1B — Disposizioni finali n

Par gquanto non espressamente previsto dal presente Statuto,

valgono le norme di legge in vigore.
lart. 19 --Disposizicne transitoria
In sede di atto costitutivo verra nominato un Rappresentante
Legale ad interim, con il compito di provvedere a tutti gli

adempimenti necessari per 1la costituzione del Fondo e
presentare la =richiesta di riconcscimento alle competenti
Autorita, nonché convocare 1°Assemblea dei Soci al sensi
gdell'articolo B dei presente Statuto per la nomina del
Presidente, del Vice Presidente e degli altri Organi soclali,
come sopra previsti. Gli Organismi dell’Ente, come previsti
dal presente statuto, saranno nominati dalla assemblea, una
volta cttenuto il riconoscimento dell’Ente ai sensi di legge—
FIRMATO: Francesco LIPPI -~ HNotaio Fabrizio  CAPPUCCIO

(IMPRONTA DEL SIGILLO).
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